
№3-борг (місячна) 
"Звіт про заборгованість з 
оплати праці" у 2025 році.

Головне управління статистики у Львівській області

Особливості заповнення статистичної звітності за формою



▰ Подають: юридичні особи (підприємства, установи, 
організації) відібрані Держстатом за критерієм 
кількості працівників відповідно до виду 
економічної діяльності

▰ Термін подання: не пізніше  7-го числа кожного 
місяця.

Інструментарій: 

▰ бланк форми, затвердженої наказом Держстату 15
квітня 2024 року №115,

▰ роз’яснення щодо показників форми державного 
статистичного спостереження №3-борг (місячна) 
від 01 серпня 2022 року №19.1.2-12/12-22.

Хто подає?



Адресна частина 
з бланку
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Державне статистичне спостереження

Статистична конфіденційність забезпечується статтями 29 та 30 Закону України "Про офіційну статистику"

Порушення порядку подання або використання даних державних статистичних спостережень тягне за собою 
відповідальність, яка встановлена статтею 186³ Кодексу України про адміністративні правопорушення

Подають:

юридичні особи

– територіальному органу 
Держстату

ЗВІТ                                                     

ПРО ЗАБОРГОВАНІСТЬ                    

З ОПЛАТИ ПРАЦІ 
на 1 __________________________

(назва місяця наступного після звітного 

періоду)

20____ року

Безкоштовний сервіс 
для електронного 
звітування
"Кабінет респондента" 
за посиланням: 
https://statzvit.ukrstat.go
v.ua

№ 3-борг

(місячна)
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Держстату

15 квітня 2024 р. № 115

Термін подання:

не пізніше 7-го числа кожного 

місяця

https://statzvit.ukrstat.gov.ua/
https://statzvit.ukrstat.gov.ua/
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Ідентифікаційні дані респондента 

 Ідентифікаційний код ЄДРПОУ          
  Найменування    
    
  Місцезнаходження  

(юридична адреса) 

 

 

 
 

Адреса здійснення 
діяльності,  

щодо якої подається форма 
звітності (фактична адреса) 

 

Поштовий індекс         

         Назва області/АР Крим         

         Назва району         

         Назва територіальної громади         

         Назва населеного пункту         

         Назва району у місті         

         Назва вулиці/провулку, площі 
тощо 

        

         № будинку         

         № корпусу         

         № квартири/офісу         
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Код території відповідно до Кодифікатора адміністративно-територіальних одиниць                                                                              
та територій територіальних громад (КАТОТТГ) за юридичною адресою 
 

U A                   

(код території визначається автоматично) 

 Інформація щодо відсутності даних 
У випадку відсутності даних необхідно поставити у прямокутнику позначку – V   
Зазначте причину відсутності даних 
      Відсутнє явище, яке спостерігається   
  



У разі відсутності на підприємстві, 
установі, організації заборгованості з виплати 
заробітної плати та виплат у зв’язку з 
тимчасовою втратою працездатності у розділі 
«Інформація щодо відсутності даних» 
необхідно проставити позначку у пункті 
«Відсутнє явище, яке спостерігається».

Якщо на підприємстві, установі, організації 
існує заборгованість з оплати праці, тоді розділ 
«Інформація щодо відсутності даних» не 
заповнюється, а необхідно відразу перейти до 
заповнення показників звіту.

БОРГ



Обсяги заборгованості з 
оплати праці на 
підприємстві (установі, 
організації)

2



Назва показників Код рядка Усього

А Б 1

Сума заборгованості з виплати заробітної плати, тис.грн (з одним 

десятковим знаком)
2010

Сума заборгованості з виплати заробітної плати, утворена у попередні 

роки, тис.грн (з одним десятковим знаком) (із ряд.2010)
2020

Кількість працівників, яким своєчасно не виплачено заробітну плату, осіб 

(у цілих числах)
2030

Сума заборгованості з оплати перших п'яти днів тимчасової 

непрацездатності за рахунок коштів роботодавця, тис.грн 

(з одним десятковим знаком) 

2040

Сума заборгованості з виплати заробітної  плати, яка фінансується за 

рахунок бюджетних коштів, тис.грн (з одним десятковим знаком) (із 

ряд.2010)
2050

Пояснення 

Назва показника Основна причина відхилення

Сума заборгованості з виплати заробітної плати 

(ряд.2010) більше або менше 25%  порівняно з попереднім періодом

___________________________

___________________________

______________



у рядках
2010,
2020,
2040,
2050

Значення показників звіту заповнюються:

у тисячах гривень
з одним десятковим 

знаком

в особах
(у цілих числах)

у рядку 
2030



Рядок 2010 "Сума заборгованості з виплати заробітної плати" вміщує 
інформацію щодо нарахованих, але не виплачених нарахувань з оплати праці, термін 
сплати яких минув до 1 числа місяця, наступного за встановленим місяцем здійснення 
розрахунків всім категоріям працівників, а саме: 

- штатним працівникам;
- працівникам, які працюють за сумісництвом;
- особам, які працюють за цивільно-правовими договорами;
- звільненим працівникам, поновленим на посаді за рішенням суду;
- іншим особам, яким було здійснено нарахування з оплати праці та з якими не

здійснено своєчасні розрахунки.

Наприклад, якщо звіт станом на 1 лютого 2025 року, то показники форми повинні
містити інформацію за січень-грудень 2024 року та попередні роки.

Рядок 2010 
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суми обов’язкових для всіх працівників відрахувань із
заробітної плати згідно з чинним законодавством

(наприклад: податок на доходи фізичних осіб, військовий збір);

НЕ ВКЛЮЧАЄ:

суми заборгованої заробітної плати, яка своєчасно не 
отримана з вини працівника (депонована заробітна плата).



Рядок 2020 

Рядок 2020 "Сума заборгованості з виплати заробітної
плати, утворена у попередні роки" містить інформацію щодо
суми заборгованості, яка була утворена в попередні роки.

У звіті станом на 1 лютого 2025 року заборгованість з виплати
заробітної плати, утворена у попередні роки ряд.2020 дорівнює
ряд.2010 - сумі заборгованості з виплати заробітної плати. У звітах
наступних звітних періодів ряд.2020 повинен бути менше
ряд.2010 на суму виплаченої у поточному році погашеної
заборгованості за попередні роки, або однаковий (коли
заборгованість не змінюється, або зменшується рівномірно).



Рядок 2030 "Кількість працівників, яким своєчасно не виплачено заробітну
плату" містить інформацію щодо кількості всіх працівників (штатних працівників, тих,
які працюють за сумісництвом, за цивільно-правовими договорами, звільнених
працівників, поновлених на посаді за рішенням суду та інших осіб, яким нараховано
заробітну плату) (осіб у цілих числах), яким своєчасно не виплачено заробітну плату,
строк виплати яких минув до кінця звітного періоду.

Якщо показник "Сума заборгованості з виплати заробітної плати" більше нуля,
то показник "Кількість працівників, яким своєчасно не виплачено заробітну
плату" відповідно теж має бути більше нуля і навпаки.

Якщо показник "Сума заборгованості з виплати заробітної плати" дорівнює
нулю, то показник "Кількість працівників, яким своєчасно не виплачено
заробітну плату" теж дорівнює нулю і навпаки.

Рядок 2030 



Рядок 2040 "Сума заборгованості з оплати перших п’яти днів тимчасової
непрацездатності за рахунок коштів роботодавця" містить інформацію щодо заборгованості
за рахунок коштів роботодавця з оплати перших п’яти днів тимчасової непрацездатності внаслідок
захворювання або травми, не пов’язаної з нещасним випадком на виробництві.

НЕ ВКЛЮЧАЄ : суми обов’язкових відрахувань із заробітної плати згідно з чинним
законодавством (податок на доходи фізичних осіб, військовий збір).

Рядок 2050 "Сума заборгованості з виплати заробітної плати, яка фінансується за
рахунок бюджетних коштів" містить дані від установ та організацій, оплата праці в яких
фінансується за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів (код статті бюджетної класифікації
"2111 – заробітна плата") та які своєчасно не розрахувалися з працівниками. Також цей показник
містить інформацію щодо суми не виплачених компенсаційних виплат працівникам, передбачених
Законом України "Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок
Чорнобильської катастрофи" (код статті бюджетної класифікації "2710 – виплата пенсій і допомоги").

Рядок 2040, 2050 



Форма №3-борг (місячна)
містить пояснення щодо основної

причини відхилення суми
заборгованості за розрахунками з 

оплати праці більше чи менше
25% порівняно з попереднім

періодом.

Пояснення



З 1 січня 2023 року статистична та фінансова 
звітність подається респондентами виключно в 

електронній формі.
Подати статистичну звітність в електронній 

формі ви можете за допомогою безкоштовного 
онлайн-сервісу «Кабінет респондента»

(https://statzvit.ukrstat.gov.ua). 

Доступ у систему здійснюється цілодобово та не 
потребує інсталяції будь-яких програм.

Нагадуємо:

https://statzvit.ukrstat.gov.ua/
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Консультації щодо 
заповнення звітності за 
формою № 3-борг 
(місячна)

ви можете отримати за 
телефонами:  

(032) 258 59 96
(032) 258 59 52                                                     
(032) 258 59 27



Дякую за увагу!


