
Ñòàòèñòè÷íèé ùîð³÷íèê ì³ñòà Ëüâîâà çà 2015 ð³ê
Ãîëîâíå óïðàâë³ííÿ ñòàòèñòèêè ó Ëüâ³âñüê³é îáëàñò³

Çàðåºñòðîâàí³ áåçðîá³òí³ çã³äíî ç
÷èííèì çàêîíîäàâñòâîì – öå îñîáè ïðàöå-
çäàòíîãî â³êó, ÿê³ çàðåºñòðîâàí³ ó òåðèòîð³àëü-
íèõ îðãàíàõ öåíòðàëüíîãî îðãàíó âèêîíàâ÷î¿
âëàäè, ùî ðåàë³çóº äåðæàâíó ïîë³òèêó ó ñôåð³
çàéíÿòîñò³ íàñåëåííÿ òà òðóäîâî¿ ì³ãðàö³¿ ÿê
áåçðîá³òí³ ³ ãîòîâ³ òà çäàòí³ ïðèñòóïèòè äî
ðîáîòè. Áåçðîá³òíèìè òàêîæ  âèçíàþòü ³íâàë³ä³â,
ÿê³ íå äîñÿãëè ïåíñ³éíîãî â³êó, òà îòðèìóþòü
ïåíñ³þ ïî ³íâàë³äíîñò³ àáî ñîö³àëüíó äîïîìîãó
çã³äíî ÷èííîãî çàêîíîäàâñòâà, à òàêîæ îñ³á
ìîëîäøå 16-ð³÷íîãî â³êó, ÿê³ ïðàöþâàëè òà áóëè
çâ³ëüíåí³ ó çâ’ÿçêó ç³ çì³íàìè â îðãàí³çàö³¿
âèðîáíèöòâà ³ ïðàö³.

Ó çâ’ÿçêó ç íàáðàííÿì ÷èííîñò³ ç 1 ñ³÷íÿ
2013 ðîêó Çàêîíó Óêðà¿íè "Ïðî çàéíÿò³ñòü
íàñåëåííÿ" çì³íåíî ìåòîäîëîã³þ ôîðìóâàííÿ
äåðæàâíîþ ñëóæáîþ çàéíÿòîñò³ ñèñòåìè ïîêàç-
íèê³â çàðåºñòðîâàíîãî ðèíêó ïðàö³. Çîêðåìà,
ñòàòóñ áåçðîá³òíîãî íàäàºòüñÿ íåçàéíÿòèì
îñîáàì ç ïåðøîãî äíÿ ðåºñòðàö³¿ â äåðæàâí³é
ñëóæá³ çàéíÿòîñò³ íåçàëåæíî â³ä çàðåºñòðîâà-
íîãî ì³ñöÿ ïðîæèâàííÿ ÷è ì³ñöÿ ïåðåáóâàííÿ.

Ïîïèò íà ðîáî÷ó ñèëó íà çàðåºñò-
ðîâàíîìó ðèíêó ïðàö³ – ê³ëüê³ñòü â³ëüíèõ ðîáî-
÷èõ ì³ñöü (âàêàíòíèõ ïîñàä) ïðî ÿê³ ïîâ³äîìèëè
ðîáîòîäàâö³ (ï³äïðèºìñòâà, óñòàíîâè, îðãàí³çà-
ö³¿ òà ô³çè÷í³ îñîáè-ï³äïðèºìö³) äåðæàâíó
ñëóæáó çàéíÿòîñò³.

Íàâàíòàæåííÿ çàðåºñòðîâàíèõ
áåçðîá³òíèõ íà îäíå â³ëüíå ðîáî÷å ì³ñöå
(âàêàíòíó ïîñàäó) ðîçðàõîâóþòü ÿê â³äíî-
øåííÿ ê³ëüêîñò³ çàðåºñòðîâàíèõ áåçðîá³òíèõ äî
ê³ëüêîñò³ â³ëüíèõ ðîáî÷èõ ì³ñöü, âàêàíòíèõ
ïîñàä, çàÿâëåíèõ ðîáîòîäàâöÿìè äî äåðæàâíî¿
ñëóæáè çàéíÿòîñò³.

Ïîêàçíèêè òàáëèö³ 3.2 âèçíà÷åíî íà
ï³äñòàâ³ äàíèõ äåðæàâíîãî ñòàòèñòè÷íîãî ñïî-
ñòåðåæåííÿ, ÿêèì îõîïëåí³ þðèäè÷í³ îñîáè òà
â³äîêðåìëåí³ ï³äðîçä³ëè þðèäè÷íèõ îñ³á, ùî
âèêîðèñòîâóþòü íàéìàíó ïðàöþ.

Ç 2010 ðîêó äëÿ ôîðìóâàííÿ ñóêóï-
íîñò³ îäèíèöü öüîãî ñïîñòåðåæåííÿ çàñòîñî-
âóþòüñÿ íàñòóïí³ ìåòîäè÷í³ çàñàäè: âåëèê³ òà
ñåðåäí³ ï³äïðèºìñòâà ³ç ñåðåäíüîþ ê³ëüê³ñòþ
ïðàö³âíèê³â (âêëþ÷àþ÷è ïîçàøòàòíèõ) 50 ³
á³ëüøå îñ³á, îáñòåæóþòüñÿ íà ñóö³ëüí³é îñíîâ³,
à ï³äïðèºìñòâà ç ê³ëüê³ñòþ ïðàö³âíèê³â â³ä 10
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äî 49 îñ³á – ³ç çàñòîñóâàííÿì âèá³ðêîâîãî
ìåòîäó (âèá³ðêè).

Ê³ëüê³ñòü øòàòíèõ ïðàö³âíèê³â
îõîïëþº îñ³á, ÿê³ ïåðåáóâàþòü ó òðóäîâèõ â³äíî-
ñèíàõ ³ç ï³äïðèºìñòâîì òà îòðèìóþòü çàðîá³òíó
ïëàòó, êð³ì òèì÷àñîâî â³äñóòí³õ ïðàö³âíèê³â, çà
ÿêèìè çáåð³ãàºòüñÿ ì³ñöå ðîáîòè (çíàõîäÿòüñÿ
ó â³äïóñòêàõ ïî âàã³òíîñò³ òà ïîëîãàõ àáî ó äîäàò-
êîâ³é â³äïóñòö³ ïî äîãëÿäó çà äèòèíîþ äî äî-
ñÿãíåííÿ íåþ â³êó, âèçíà÷åíîãî çàêîíîäàâ-
ñòâîì, ïðîõîäÿòü â³éñüêîâó ñëóæáó çà ïðèçîâîì
ï³ä ÷àñ ìîá³ë³çàö³¿).

Ó òàáëèö³ 3.2 íàâåäåíî ïîêàçíèê ñå-
ðåäíüîîáë³êîâî¿ ê³ëüêîñò³ øòàòíèõ ïðà-
ö³âíèê³â, ÿêèé íå âðàõîâóº ïðàöþþ÷èõ çà öè-
â³ëüíî-ïðàâîâèìè äîãîâîðàìè, îá÷èñëåíèé â
ñåðåäíüîìó çà ïåð³îä:

çà ì³ñÿöü – øëÿõîì ï³äñóìîâóâàííÿ
ê³ëüêîñò³ ïðàö³âíèê³â îáë³êîâîãî ñêëàäó çà êîæ-
íèé êàëåíäàðíèé äåíü ì³ñÿöÿ, òîáòî ç 1 ïî 30
àáî 31 ÷èñëî, âêëþ÷àþ÷è ñâÿòêîâ³ (íåðîáî÷³) ³
âèõ³äí³ äí³, ³ ä³ëåííÿ îäåðæàíî¿ ñóìè íà â³äïî-
â³äíå ÷èñëî êàëåíäàðíèõ äí³â çâ³òíîãî ì³ñÿöÿ;

çà ð³ê – øëÿõîì ï³äñóìîâóâàííÿ ñå-
ðåäíüîîáë³êîâî¿ ê³ëüêîñò³ ïðàö³âíèê³â çà âñ³
ì³ñÿö³ ðîáîòè, ùî ìèíóëè ó çâ³òíîìó ðîö³, òà
ä³ëåííÿ îäåðæàíî¿ ñóìè íà ê³ëüê³ñòü ì³ñÿö³â
(òîáòî íà 12).

Ïðè öüîìó ïðàöþþ÷ó îñîáó âðàõî-
âóþòü ò³ëüêè îäèí ðàç (çà ì³ñöåì îñíîâíî¿ ðî-
áîòè) íåçàëåæíî â³ä ñòðîêó òðóäîâîãî äîãîâîðó
òà òðèâàëîñò³ ðîáî÷îãî ÷àñó.

Ê³ëüê³ñòü ïðàö³âíèê³â, ÿê³ ïåðåáóâà-
ëè ó â³äïóñòêàõ áåç çáåðåæåííÿ çàðîá³òíî¿
ïëàòè (íà ïåð³îä ïðèïèíåííÿ âèêîíàííÿ
ðîá³ò) – â³äîáðàæàº ê³ëüê³ñòü ïðàö³âíèê³â, ÿê³
ïåðåáóâàëè ó â³äïóñòêàõ, ùî íàäàâàëèñÿ
âëàñíèêîì, ó ìåæàõ ñâî¿õ ïîâíîâàæåíü ç íå
çàëåæíèõ â³ä ïðàö³âíèêà ïðè÷èí, çîêðåìà íà
ïåð³îä ïðèïèíåííÿ âèêîíàííÿ ðîá³ò.

Ê³ëüê³ñòü ïðàö³âíèê³â, ÿê³ áóëè ïå-
ðåâåäåí³ ç åêîíîì³÷íèõ ïðè÷èí íà íåïîâíèé
ðîáî÷èé äåíü (òèæäåíü) – â³äîáðàæàº ïåðå-
âåäåííÿ ïðàö³âíèê³â íà ðîáîòó ç³ ñêîðî÷åíèì
ðîáî÷èì äíåì (òèæíåì) ç ïðè÷èí ïðîñòîþ
âèðîáíèöòâà àáî ñêîðî÷åííÿ îáñÿã³â ðîá³ò
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ïîð³âíÿíî ç óñòàíîâëåíîþ òðèâàë³ñòþ ðîáî÷îãî
÷àñó.

Äî ÷èñëà ïðèéíÿòèõ âêëþ÷àþòü îñ³á,
ÿê³ çàðàõîâàí³ íà ï³äïðèºìñòâî (îðãàí³çàö³þ)
íàêàçîì (ðîçïîðÿäæåííÿì) âëàñíèêà ï³äïðèºì-
ñòâà (óñòàíîâè, îðãàí³çàö³¿) ïðî ïðèéîì íà
ðîáîòó.

Äî ÷èñëà òèõ, ÿê³ âèáóëè, âêëþ÷à-
þòü óñ³õ ïðàö³âíèê³â, êîòð³ çàëèøèëè ðîáîòó íà
öüîìó ï³äïðèºìñòâ³ íåçàëåæíî â³ä ïðè÷èí
çâ³ëüíåííÿ.

Íîì³íàëüíà çàðîá³òíà ïëàòà – íà-
ðàõóâàííÿ ïðàö³âíèêàì ó ãðîøîâ³é òà íàòó-
ðàëüí³é ôîðì³ çà â³äïðàöüîâàíèé ÷àñ àáî
âèêîíàíó ðîáîòó: òàðèôí³ ñòàâêè (ïîñàäîâ³
îêëàäè), ïðåì³¿, äîïëàòè, íàäáàâêè, à òàêîæ ³íø³
âèäè îïëàòè çà íåâ³äïðàöüîâàíèé ÷àñ. Âîíà
âêëþ÷àº îáîâ’ÿçêîâ³ â³äðàõóâàííÿ ³ç çàðîá³òíî¿

ïëàòè ïðàö³âíèê³â: ïîäàòîê íà äîõîäè ô³çè÷íèõ
îñ³á, ºäèíèé ñîö³àëüíèé âíåñîê.

Äî íîì³íàëüíî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè íå
â³äíîñÿòü: ãðîøîâå çàáåçïå÷åííÿ êàäðîâèõ
â³éñüêîâîñëóæáîâö³â òà îñ³á ðÿäîâîãî é íà÷àëü-
íèöüêîãî ñêëàäó; âèïëàòè, ùî çä³éñíåí³ çà
ðàõóíîê êîøò³â ôîíäó ñîö³àëüíîãî ñòðàõóâàííÿ
ç òèì÷àñîâî¿  âòðàòè ïðàöåçäàòíîñò³; îïëàòà
ïåðøèõ ï’ÿòè äí³â òèì÷àñîâî¿ íåïðàöåçäàòíîñò³
çà ðàõóíîê êîøò³â ðîáîòîäàâöÿ; ñóìè ºäèíîãî
âíåñêó íà çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ñîö³-
àëüíå ñòðàõóâàííÿ, çä³éñíåí³ ðîáîòîäàâöåì.

Ó òàáëèö³ 3.3 íàâåäåíî ïîêàçíèê
ñåðåäíüîì³ñÿ÷íî¿ (çà ð³ê) íîì³íàëüíî¿ çàðî-
á³òíî¿ ïëàòè øòàòíèõ ïðàö³âíèê³â, ÿêèé
âèçíà÷àþòü ä³ëåííÿì ñóìè íàðàõîâàíîãî ôîíäó
îïëàòè ïðàö³ çà ð³ê íà ñåðåäíüîð³÷íó ê³ëüê³ñòü
ïðàö³âíèê³â òà íà 12 ì³ñÿö³â.
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3.1. Ïîïèò òà ïðîïîçèö³ÿ ðîáî÷î¿ ñèëè çà ïðîôåñ³éíèìè ãðóïàìè
ó 2015 ðîö³1

Demand and supply of labour force in 2015, by occupational group

2Вêëю÷àю÷è îñ³á áåç ïðîфåñ³ї.

1Зà дàíèìè Ëüâ³âñüêîгî ì³ñüêîгî цåíòðó çàéíÿòîñò³.

Ê³ëüê³ñòü 
çàðåєñòðî-

âàíèх 
áåçðîá³òíèх

Ïîòðåáà ðîáîòîдàâц³â ó 
ïðàц³âíèêàх дëÿ 

çàì³ùåííÿ â³ëüíèх 
ðîáî÷èх ì³ñцü 

(âàêàíòíèх ïîñàд)

Íàâàíòàжåííÿ 
çàðåєñòðîâàíèх 

áåçðîá³òíèх íà îдíå 
â³ëüíå ðîáî÷å ì³ñцå 
(âàêàíòíó ïîñàдó)

Уñьîãî 5237 1042 5

   Зàêîíîдàâц³, âèù³ дåðжàâí³ ñëóжáîâц³,
   êåð³âíèêè, ìåíåджåðè (óïðàâèòåë³) 1477 72 21

   Ïðîфåñ³îíàëè 1153 79 15

   Фàх³âц³ 911 114 8

   Тåхí³÷í³ ñëóжáîâц³ 441 31 14

   Ïðàц³âíèêè ñфåðè òîðг³âë³ òà ïîñëóг 444 174 3

   Êâàë³ф³êîâàí³ ðîá³òíèêè ñ³ëüñüêîгî òà
   ë³ñîâîгî гîñïîдàðñòâ, ðèáîðîçâåдåííÿ
   òà ðèáàëüñòâà 12 1 12

   Êâàë³ф³êîâàí³ ðîá³òíèêè ç ³íñòðóìåíòîì 233 305 1

   Ðîá³òíèêè ç îáñëóгîâóâàííÿ, åêñïëóàòàц³ї 
   òà êîíòðîëюâàííÿ çà ðîáîòîю òåхíîëî-
   г³÷íîгî óñòàòêóâàííÿ, ñêëàдàííÿ óñòàò-
   êóâàííÿ òà ìàшèí 412 184 2

   Íàéïðîñò³ш³ ïðîфåñ³ї2 154 82 2

íà ê³íåцü гðóдíÿ;   îñ³á
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3.2. Ê³ëüê³ñòü ïðàö³âíèê³â, íåïîâíà çàéíÿò³ñòü òà ìîá³ëüí³ñòü ðîáî÷î¿
ñèëè1

Number of hired workers, part-time employment and labour force mobility

1Зà юðèдè÷íèìè îñîáàìè òà â³дîêðåìëåíèìè ï³дðîçд³ëàìè юðèдè÷íèх îñ³á ³ç ê³ëüê³ñòю íàéìàíèх ïðàц³âíèê³â 10 ³
á³ëüшå îñ³á. 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Ñåðåдíüîîáë³êîâà ê³ëüê³ñòü шòàòíèх ïðàц³âíèê³â, òèñ. îñ³á 272,1 268,0 269,6 258,4 251,1 244,8

Ïåðåáóâàëè ó â³дïóñòêàх áåç çáåðåжåííÿ çàðîá³òíîї ïëàòè 
(íà ïåð³îд ïðèïèíåííÿ âèêîíàííÿ ðîá³ò), òèñ. îñ³á 10,6 6,7 4,7 2,9 2,6 3,3

   дî ñåðåдíüîîáë³êîâîї ê³ëüêîñò³
   шòàòíèх ïðàц³âíèê³â, â³дñîòê³â 3,9 2,5 1,8 1,1 1,0 1,4

Ïåðåâåдåí³ ç åêîíîì³÷íèх ïðè÷èí íà íåïîâíèé ðîáî÷èé 
дåíü (òèждåíü), òèñ. îñ³á 47,8 32,9 28,4 26,4 27,6 24,4

   дî ñåðåдíüîîáë³êîâîї ê³ëüêîñò³
   шòàòíèх ïðàц³âíèê³â, â³дñîòê³â 17,6 12,3 10,5 10,2 11,0 10,0

Ïðèéíÿòî, òèñ. îñ³á 56,4 58,9 56,8 57,2 48,4 53,0

   дî ñåðåдíüîîáë³êîâîї ê³ëüêîñò³
   шòàòíèх ïðàц³âíèê³â, â³дñîòê³â 20,7 22,0 21,0 22,1 19,3 21,6

Вèáóëî, òèñ. îñ³á 62,1 64,4 67,6 63,4 62,2 67,0

   дî ñåðåдíüîîáë³êîâîї ê³ëüêîñò³
   шòàòíèх ïðàц³âíèê³â, â³дñîòê³â 22,8 24,0 25,1 24,5 24,8 27,4
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3.3. Ñåðåäíüîì³ñÿ÷íà íîì³íàëüíà çàðîá³òíà ïëàòà òà ñåðåäí³é ðîçì³ð
ì³ñÿ÷íî¿ ïåíñ³¿
Average monthly nominal wage and average monthly pension

2З óðàхóâàííÿì êîìïåíñàц³éíèх âèïëàò ³ ц³ëüîâèх дîïîìîг, ïåðåдáà÷åíèх çàêîíîдàâñòâîì. Бåç óðàхóâàííÿ
ïåíñ³îíåð³â, çâ³ëüíåíèх ç ëàâ М³í³ñòåðñòâà îáîðîíè Уêðàїíè, М³í³ñòåðñòâà âíóòð³шí³х ñïðàâ Уêðàїíè, Ñëóжáè
áåçïåêè Уêðàїíè, Äåðжàâíîї ф³ñêàëüíîї ñëóжáè Уêðàїíè, Äåðжàâíîї ïåí³òåíц³àðíîї ñëóжáè Уêðàїíè, ïðèçíà÷åííÿ ³
âèïëàòè ïåíñ³ї ÿêèì çд³éñíююòü îðгàíè Ïåíñ³éíîгî фîíдó Уêðàїíè, çг³дíî ç ïîñòàíîâîю Êàá³íåòó М³í³ñòð³â Уêðàїíè
â³д 02.11.2006 № 1522.

1У 2000 òà 2005ðð. – çà юðèдè÷íèìè îñîáàìè òà â³дîêðåìëåíèìè ï³дðîçд³ëàìè юðèдè÷íèх îñ³á, êð³ì ñòàòèñòè÷íî
ìàëèх ï³дïðèєìñòâ; ç 2010ð. – çà юðèдè÷íèìè îñîáàìè òà â³дîêðåìëåíèìè ï³дðîçд³ëàìè юðèдè÷íèх îñ³á ³ç ê³ëüê³ñòю
íàéìàíèх ïðàц³âíèê³â 10 ³ á³ëüшå îñ³á.

2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Ñåðåдíüîì³ñÿ÷íà íîì³íàëüíà çàðî-
á³òíà ïëàòà ïðàц³âíèê³â1, гðí 243 802 2096 2400 2765 3008 3195 3958

   дî ñåðåдíüîгî ð³âíÿ â îáëàñò³,
   â³дñîòê³â 123,8 112,5 108,0 107,0 107,3 107,9 107,9 108,6

Ñåðåдí³é ðîçì³ð ïðèçíà÷åíîї ì³ñÿ÷íîї
ïåíñ³ї2, íà ê³íåцü ðîêó, гðí 86 408 1119 1220 1424 1479 1542 1656

   дî ñåðåдíüîгî ð³âíÿ â îáëàñò³,
   â³дñîòê³â 111,7 104,3 105,8 105,9 104,9 104,7 105,6 104,7
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